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Matriz de Criterios
s ~ {h} Se ejecuta
a) Presentalcon  un
riesgos  |sistema
' informético
Adminisiracién  de
Bienes Muebles e i
Intangibles  del|  Sustantivo :}A'PI;:‘:C{I':’ Seinchez X X X
Gobierno del e
Estado.
Administracién  de
los Bienes b : .
Inmugbles de| Sustantivo #“’r'r:;;h‘gl‘(::’"a X X X X
Gobierno del alipLA L
Estado
Aquisicién de
Bienes Inmuebles
para la obra de Sustantivo Lic. Ramon Ledn de X X X X X
infraestructura o Paz
liberacién de
derechos de via.
Recepcionar  Bienes|
Muebles a Almacenes| ” :
Generales por baja de Sustantivo r,'A'P'géamﬁl Alejandra X X X
los diversos L [
Organismos Pablicos
Representar al
Instituto,  ante  las oo |Lic. Alexa Urbieta
Instancias gel| Adminisiralivo Aguilar 2 X x e
Gobierno del Eslado.
Administracion_géih 4
Recursos FEjgéi Aistrativo C.P. Jesiis .fumando X X X X X
Zenteno Leén

Revisé

Mariz de Indicadores para Resultado: publico, escoger por 'o menos 5 de ellos 0 en su caso los que determine el Organismo

Piblico con la finalidad de conocer el estado que guarda el Sistema de Control Interno Insitucional
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE
'ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL
INTERNO.

PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL

ELEMENTOS DE CONTROL

La estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalda, registra o contabiliza las transacciones de los
procesos.

oo

_ PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

MPLIMIENTO

EVIDENCIA

ACCIONES DE MEIORA

_CRONOGRAMA DETRABAIO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

 FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMING

ORGANO ADMINISTRATIVO

REPONSABLE

| MEDIOS DE VERIFICACION

6- (Planeacién) 50%

6- (Planeacion) Con
memorandum

IPE/UAA/0033/2021 e
IPE/UAA/0032/2021, se

les da a conocer a los

Jefes de Depto.,

Comisario., Unidades de
Apoyo y Direccién
General, el calendarizado
por trimestre de los
proyectos institucionales
del 2021.

Elaborar circular para dar
a conocer a todos los
servicios publicos que

integran el IPE; la misidn,

visién y objetivo.

01/04/2021

31/10/2021

6- Unidad de Apoyo
Administrativo

C.P. Jests Armando
Zenteno Le6n

Circular es y
Memorandum

6- (Planeacién) 100%

6- (Planeacién) Con
memorandum
IPE/UAA/0033/2021 e
IPE/UAA/0032/2021, se
les da a conocer a los
Jefes de Depto.,
Comisario., Unidades de
Apoyo y Direccién
General, el calendarizado
por trimestre de los
proyectos institucionales
del 2021.

6- (Rec. Humanos)
100%

6- (Rec. Humanos)
Circular

2-100%

2- Dictamen

2- Dictamen No.
SH/CGRH/DEO/001/2020,
Creacién del Instituto del
Patrimonio del Estado.

6- (Rec. Humanos) 100%

6- (Rec. Humanos)
Organigrama




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS %

No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA = MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO FECHADEINICIO | FECHA DETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
INTERNO

6- (Rec. Humanos; 6- (Rec. H i 6- Unidad de Apoyo|c.p. Jesiis Armand
(hec ' et Himatas} O | ey 31/10/2021 nidad de Apoyo\Cp.lesisArmande e ate
Formato en proceso de validacidn Administrativo Zenteno Ledn

5| 6- (Rec. Humanos) 30%

El manual de organizaciéon y de procedimientos de las
unidades administrativas que intervienen en los procesos
v esta alineado a los objetivos y melas Inslitucionales y se
aclualizan con base en sus atribuciones y
responsabilidades establecidas en la normatividad
aplicable.

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
8 |actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en
cada ambito de competencia y nivel jerarquico.

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a
las etapas para la Administracion de Riesgos, para su
9 identificacién, descripcién, evaluacion, atencién y
seguimiento, que incluya los faclores de riesgo,
eslralegias para administrarlos y la implementacién de
acciones de control

10 2-100% 2- Metas de Programas 2 Frogeeanua de
- = ral
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los = e Administracion de Riesgo

riesgos identificados del proceso, que pueden alectar el
logro de metas y objetivos Institucionales, y éslas son
ejecutadas por el servidor piblico facultado conforme a la
normatividad.

SEGUNDA:
ADMINISTRACION DE
RIESGOS

3- Publicaci6n del 3- Se abroga el acuerda
3-90% 01/04/2021 31/10/2021

Existe un procedimiento formal que establezca la aCl.lE-H:.'l’J queresla " i que ks i?, . 104, =

1 obligacién de los responsables de los procesos que Comisidn Intersecretarial |Comisién del periddico

3- Departamento de 3-Lic. Ramén Leénde  |3-Publicacién del
Apoyo a la Comisién Paz Periddicio Oficial

intervienen en la Administracién de Riesgos.

Se instrumentan en los procesos acciones para identificar,
evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcion, 4- Memorandum de 4- Evitar la probabilidad
. 2 ‘4~ les d
12 | busos y fraudes polenciales que pudieran atectar el| ¥ 227 ] i 01/04/2021 31/10/2021 Almacenes Generales de

cumplimiento de los objetivos Institucionales. Gabierno

4- Departamento de
4- Memordndum




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL
INTERNO

No,

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

CRONOGRAMA DE TRABAIO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

ACCIONES DE MEJORA

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

ORGANO ADMINISTRATIVO

REPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

13

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada
proceso, considerando los controles manuales ylo
aulomatizados con base en el uso de TIC's.

40%

Minutas de trabajo

Supervisar el avance de
las etapas del
cumplimiento (Sistema
Vehicular, Sistema de
Mobiliario y Equipoy
Sistema de Maquinaria),
en el Desarrollo de la Suite
Integral de Administracidn
de Patrimonio del Estado.

01/04/2021

31/10/2021

Departamento de Bienes
Muebles Del Instituto del
Patrimonio del Estado.

C.P. Rocio Sdnchez
Marroquin

Entrega del Sistema
Informdtico Integral

14

Se encuentran claramente definidas las aclividades de
conlrol en cada proceso, para cumplir con las metas
comprometidas con base en el presupueslo asignado del
ejercicio fiscal.

4-100%

Manual de Operatividad

15

Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del
proceso, que miden su avance, resultados y se analizan
las variaciones en el cumplimiento de los objetivos y metas
Institucionales.

2-100%

2- Analisis Funcional
Cualitativo

2-Proyecto Institucional
denominado
"Administracién y

Dnnularifn dn loe Oianas

16

Se fienen eslablecidos estandares de calidad, resultados,
servicios o desempedio en la ejecucion de los procesos.

17

Se establecen en los procesos mecanismos para
identificar y atender la causa raiz de las observaciones
determinadas por las diversas inslancias de fiscalizacion,
con la linalidad de evitar su recurrencia.

18

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad
en las de mayor importancia, a efecto de evitar su
recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de
Control Interno para su seguimiento y atencién.

19

Se evallan y actualizan en los procesos las politicas,
procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de
control.

20

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de
competencia.

3-70%

3- Actas ordinarias y
extraordinarias de
sesiones de la Comisién

Intarcarretarial nara la

3- Informar y firmar los
acuerdos tomados en las
minutas de cada una de

lac cacinnec ardinariac v

01/04/2021

31/10/2021

3- Departamento de
Apoyo a la Comisidn

3- Lic. Ramén Leodn de
r
Paz

3- Actas de Comités.

21

Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC's.

4-100%

Cédulas Procesadas de
Baja, Inventarios y

22

Se identilican y evalGan las necesidades de utilizar TIC's
en las operaciones y elapas del proceso, considerando los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnol6gicos
que se requieren.

23

En las operaciones y etapas automatizadas de los
procesos se cancelan oportunamente los accesos
autorizados del personal que causd baja, tanto a espacios
fisicos como a TIC's.

24

6- (Rec. Materiales 90%

5- Memorandum,
Oficios, a los diferentes
Departamentos.

6-Rec.
Materiales)Circulares

01/04/2021

31/10/2021

6- Unidad de Apoy
Administrativo

C.P. Jesiis Armando
Zenteno Leén

Circular




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DLi;ICCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS %
No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA 5 MEDIOS DE VERIFICACIGN
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO FECHA DEINICIO | FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
INTERNO
Circulares:
IPE/DG/000025/2020
2-100% y 000001;
Existe en cada proceso un mecanismo para generar Z » 000002;000003;
informacidn relevante y de calidad (accesible, correcta, i :
25 actualizada, suficiente, oportuna, valida y verificable), de 000004;000005;
conlormidad con las disposiciones legales y 000006; 000007/2021
administrativas aplicables.
i 5- Memorandum,
ici S- De acuerdo a las metas 5- Unidad - Lic. Alexa Urbiet
5. 80% Ci.flcsos, a los B as 01/04/2021 31/10/2021 : n} ad de Apoyo 5 I.C exa Urbieta Con'iral!}s, Actasy
diferentes y objetivos. Juridico Aguilar Convenios
Departamentos.
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracién de informes,
26 |respecto del logro del plan estratégico, objetivos y melas|6- (Planeacién) 100%
Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y
criterios Instilucionales establecidos.
6- (Planeacion) 100%
Dentro del sistema de informacién se genera de manera
oportuna, suliciente y confiable, informacién sobre el
eslado de la siluacién contable y programatico-
presupuestal del proceso.
27 6- (Financieros) 100% Oficio
CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR
2-100% Actierdos e WAL de 2- Acuerdos de la Junta
Gobierno de Gobierno
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, . 3-Integrar cada una de las ’i
correspondientes a los pracesos, aprobados en las 3-Actas dessEsiones minutas de trabajo de los 3- Departamenro de 3- Lic. Ram@fiLedn de
28 | reuniones de Comités Institucionales y de grupos de alta |3-80% Ordinarias y subcomités, que sirvan de 01/04/2021 31/10/2021 oo Consit 3- Minutas de trabajo
direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se Extraordinarias. soporte de cada uno de Py
cumplan en tiempo y forma. f anikiie dria Ace A
Acta Circunstanciada de
6- {Financieros) 100% 2 Pt|m?ra Bt
Ordinaria del Grupo de
Trabajo Interno.
Se Gl 6 e & (RS6. Humnanos) 6- Unidad d cp.J d
Tk i S A % . - .P. Jesiis Al
29 fregisiro, andlisis y atencién oporina y su e/6- (Rec. Humanos) 0% | i Implementar un|  01/04/2021 syofom | o 'a: re Apeye o s é"“a“ &
quejas K:_ﬁwﬂm&‘mﬁ&mna’}‘ : umanos)nada Bzt peraGIEIREE ministrativo enteno Ledn




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE.

ACUERDO A LAS NORMAS | %
5 ELEMENTOS DE CONTROL
GENERALES DE CONTROL le, o CUMPLIMIENTO
INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAJIO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO

REPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

30

2 L

6- Formato donde envian
las claves del SIAHE
2021.

Se realizan las acciones correctivas y prevenlivas que
centribuyen a la eficiencia y elicacia de las operaciones,
asi como la supervision permanenle de los cinco
componentes de Control Interno.,

31

Los resultados de las audilorias de inslancias
fiscalizaderas de cumplimiento, de riesgos, de flunciones,
QUINTA: SUPERVISION Y 32 |evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de la

MEJORA CONTINUA dizan para retroalimentar a cada uno de
ejorar el proceso.

rEvg
Vevaluaciones del Control Internp?de los|
iitivos y administrativos por pa
isfgacion, Org:

rol o de una
suficiencia |

2-100%

Corregpondencia

Memorandum y Listado
de Correspondencia

i nentos de Control Institucionales, seran atendido por
#1el propio organismo piblico

Elementos de Control operativos, serdn atendidos por los
dueiios de los procesos prioritarios

Se revisara la existencia de los elementos de control por
cada uno de los 5 procesos prioritarios que cuenta la
matriz de criterios en caso que en el proceso prioritario
exista dreas de oporunidades se deberd generarse una
accién de mejora para atenderla

Nota:

Revisé

C.P. Jesis Ari
inador de'Control Interno




